


 

 

 مقدمة 

")، هي شر�ة مساهمة الخاصة  الشر�ة" أو بلفظ "الوجیز(و�شار إلیها لاحقاً �شر�ة "  شر�ة الوجیز للتنم�ة ش.م.خ •

و�قع مقرها   CN-1222185تأسست ط�قاً لقوانین دولة الإمارات العر��ة المتحدة وتحمل الرخصة التجار�ة رقم  

 المسجل في إمارة أبوظبي، الإمارات العر��ة المتحدة.

ضوا�ط  "  �ع�ارةاً  لاحق  ا(و�شار إلیه  2015حو�مة شر�ات المساهمة الخاصة لسنة    ضوا�ط�خضع هذا التقر�ر إلى   •

المنفذة لأحكام  �شأن ضوا�ط شر�ات المساهمة الخاصة    2017لسنة    539")، والقرار الوزاري رقم  2015سنة  

ه�كل �ما یبین      2015ضوا�ط سنة  �  امتثال شر�ة الوجیزمدى  هذا التقر�ر    یبین. �ما  قانون الشر�ات التجار�ة

 . 2020د�سمبر  31 إلى 2020ینایر  1خلال الفترة الممتدة بین  المتكاملالحو�مة 

الجنو�ي   الجزءمحطة تبر�د مناطق وش�كة لتوز�ع الم�اه المبردة في    وتشغلخدمات تبر�د المناطق    شر�ة الوجیز  تقدم •

 من جز�رة المار�ة الواقعة في إمارة أبوظبي. 

%)، بینما تملك �ل من شر�ة  99.99ذ.م.م (   للاستثمار  جس د�ستر�ت �ولین�إن شر�ة الوجیز مملو�ة لشر�ة بیزن •

) انفراستراكشر �ارتنرز"، وهي شر�ة مملو�ة لشر�ة م�ادلة  ر یجو�یتر للاستثمار في تبر�د المناطق ذ.م.م ("یجو�یت 

شر�ة  لل"، وهي شر�ة مملو�ة �الكامل أ�ه دي سيتبر�د ذ.م.م (" تر�ت �ولینج للاستثمارد�س ر�احالم وشر�ة تبر�د

بیزن�س د�ستر�ت �ولینج  و�دورها، فإن شر�ة  من رأس مالها فقط.    سهماً واحداً )  الوطن�ة للتبر�د المر�زي ش.م.ع

 ر وشر�ة تبر�د أ�ه دي سي.یمن شر�ة جو�یت بینذ.م.م تعتبر مملو�ة مناصفة للاستثمار 

 اله�كل التنظ�مي

 

 

 

 

 سھم 1 سھم 1 

  شركة الوجیز للتنمیة ش.م.خ •

 الشركة الوطنیة للتبرید المركزي ش.م.ع (تبرید)

 ملكیة 100%

 مبادلة انفراستراكشر بارتنرز

 ملكیة 100%

 شركة تبرید المریاح دیستركت كولینج للاستثمار  ذ.م.م

 ملكیة 50%

ر للاستثمار في تبرید المناطق ذ.م.میجوبیت  

 ملكیة 50%

ذ.م.مبیزنیس دیستركت كولینج للاستثمار   

سھم) 139,998% (99.99ملكیة بنسبة   



 

 

�ما أنها غیر متاحة للتداول في   ،لا تُدرج أسهمها في أي مكان ،�صفتها شر�ة مساهمة خاصة ،الوجیزإن شر�ة  •

وعمل�اتها  حجمها  �سبب  الإدارة  مجلس  لاجتماعات  مقرر  أو  منفصلة  استثمار�ة  علاقات  إدارة  لدیها  السوق. 

 المحدودة.

 31/12/2020ب�ان لتوز�ع نسب مساهمة المساهمین �ما في 

 المجموع الحكومة الشر�ات الأفراد  نوع المساهم

 % 100 -% % 100 -% مواطن (إماراتي) 
 -% -% -% -% عربي
 -% -% -% -% أجنبي 

بیزن�س شر�ة  تملك  درهماً إمارات�اً.    1,000سهماً تبلغ ق�مة �ل    140,000�قسم رأس مال شر�ة الوجیز إلى   •

سهماً واحداً، وتملك شر�ة   شر�ة تبر�د أ�ه دي سيتملك  و سهماً،    139,998  ذ.م.م  د�ستر�ت �ولینج للاستثمار

سهماً واحداً أ�ضاً. إن �افة الشر�ات المساهمة المذ�ورة هي شر�ات    ر للاستثمار في تبر�د المناطق ذ.م.میجو�یت 

 مسجلة في دولة الإمارات العر��ة المتحدة.

 : 2020في سنة  عقدت الوجیز جمعیتین عمومیتین •

 :�إجماع المساهمینحیث تم اتخاذ القرارات التال�ة  أبر�ل    21  اجتماع الجمع�ة العموم�ة السنوي المنعقد بتار�خ )أ

 . 2019المصادقة على الب�انات المال�ة المدققة لسنة  *

 . 2019* المصادقة على الأر�اح المرحل�ة المعلن عنها حتى شهر د�سمبر 

 وتحدید أتعا�ه. 2020* تعیین مدقق الحسا�ات الخارجي للسنة المال�ة  

�إجماع المساهمین �قضي �إعادة    ر قرار: صد2020نوفمبر    5الجمع�ة العموم�ة المنعقد بتار�خ  اجتماع   )ب

 تعیین مجلس إدارة الشر�ة للسنوات الثلاث القادمة. 

تواجهل • عام    شر�ة  م  رئ�س�ة خلال  أحداث  أي  الطاقة     ،2020الوجیز  دائرة  إلى  التسجیل  تقد�م طلب  �استثناء 

 شهر  للوائح تبر�د المناطق الصادرة عن دائرة الطاقة لمنطقة أبوظبي في  اً اطق وفقللحصول على رخصة تبر�د المن

 . 2019سبتمبر 



 

 

إن    .٪ من الإماراتیین60  على   مجلس إدارة شر�ة  یتكون من الوافدین.  أشخاص    )3(   ثلاثة  الوجیز  شر�ة  توظف •

شر�ة م�ادلة  و الوطن�ة للتبر�د المر�زي ش.م.ع    شر�ةال�ل من    مشترك بینع�ارة عن ائتلاف  الوجیز هي  شر�ة  

 %.41تبلغ نس�ة التوطین مجتمعة فیها حوالي ، و انفراستراكشر �ارتنرز

 لضوابط باالامتثال  .1

أن نظام الحو�مة الخاص �شر�ة الوجیز قد تم تطو�ره �شكل جید وهو یتبنى أفضل المعاییر المحل�ة والدول�ة  نرى  •

 القوانین والتشر�عات الإمارات�ة �شأن حو�مة الشر�ات.�و�ستوفي جم�ع المتطل�ات ذات الصلة 

حو�مة في الشر�ة. �ما یتطرق إن هذا التقر�ر �سلط الضوء على السمات والس�اسات والآل�ات التي تحكم نظام ال •

أ�ضاً إلى مجلس إدارة الشر�ة وواج�اته وأجور أعضائه ومعاملات �ل منهم مع الشر�ة. �ما أنه یناقش الرقا�ة  

 . 2020أخرى هامة قد وقعت خلال سنة    مواض�عالداخل�ة والتدقیق الخارجي وقضا�ا الصحة والسلامة والبیئة وأي  

 في الشركة الإداريھیكل ال .2
 

 المنصب الاسم 
إجمالي الأسھم  

المملوكة كما في  
31/12/2020 

إجمالي 
الأسھم  
 المشتراة

إجمالي الأسھم  
 المباعة 

رئیس مجلس   بدر سعید اللمكي 
 لا یوجد  لا یوجد  لا یوجد  الإدارة

 لا یوجد  لا یوجد  لا یوجد  نائب الرئیس  الرمحي   فراس
 یوجد لا  لا یوجد  لا یوجد  عضو  البستاني   ھناء

 لا یوجد  لا یوجد  لا یوجد  عضو  علاء كرادشة 
 لا یوجد  لا یوجد  لا یوجد  عضو  عبد الكریم الجزار  

 

 

 

 



 

 

 عاملات أعضاء مجلس الإدارة ت .3

 تشكیل مجلس الإدارة ) أ(

سنة تعیینھ لأول   المنصب الاسم 
 مستقل تنفیذي  مرة

 لا  لا  2019 رئیس مجلس الإدارة 1بدر سعید اللمكي 
 نعم لا  2014 عضو  الرمحي   فراس
 لا  لا  2017 عضو  البستاني   ھناء

 لا  لا  2014 عضو  علاء كرادشة 
 لا  لا  2014 عضو  عبد الكریم الجزار  

%  20ال�ستاني (بنس�ة    هناء  /السیدةإن مجلس إدارة شر�ة الوجیز �حتوي على عضو واحد من الإناث فقط، وهي   •

 . 2017نوفمبر  5من أعضاء مجلس الإدارة)، والتي تم انتخابها في الجمع�ة العموم�ة للشر�ة المنعقدة بتار�خ 

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة وفترة شغل المنصب )ب(

ساسي �ختص اجتماع الجمع�ة العموم�ة للشر�ة �انتخاب وعزل أعضاء مجلس الإدارة. ووفقاً لأحكام النظام الأ •

للشر�ة، فإن عضو مجلس الإدارة �شغل منص�ه لمدة ثلاث سنوات. و�تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من خلال  

هم من قبل المساهمین. و�قوم المساهمون �انتخاب أعضاء مجلس الإدارة المرشحین و�صادقون على تعیینهم  حترش�

 في اجتماع الجمع�ة العموم�ة.

 رة والمناصب التي �شغلونها في الجهات الأخرى معلومات عن أعضاء مجلس الإدا ) ج(

، هو المدیر التنفیذي للشر�ة الوطن�ة للتبر�د المر�زي ش.م.ع  السید/ بدر اللمكي (رئ�س وعضو مجلس الإدارة) •

سنة    20)، وهي الشر�ة الرائدة في تبر�د المناطق داخل دولة الإمارات العر��ة المتحدة. ولد�ه خبرة تز�د على  تبر�د(

 مجالات متعددة في قطاعات الغاز والنفط، و�فاءة الطاقة، والطاقة النظ�فة وغیرها من القطاعات الخدم�ة. في 

المدیر التنفیذي لشر�ة   منصب  اسا�قً   رشغ،  الرمحي (نائب الرئ�س وعضو مجلس إدارة مستقل)  فراسالسید/   •

  ى شر�ات والصیرفة الاستثمار�ة على مد. ولد�ه خبرة عم�قة في مجال إدارة الأصول وتمو�ل الأبوظبي للاستثمار

 
  مجلس رئیسو لھ  بدلاخالد المرزوقي  /السید  تعیین وتم  ، 2021 یونیو شھر فياللمكي أستقالتھ من عضویة مجاس الإدارة  سعیدبدر  /السید قدم 1

 الإدارة.  



 

 

السید/    25 و�حمل  في    فراس عاماً.  میلواكي  في  و�سكونسن  الأعمال من جامعة  إدارة  في  ال�كالور�وس  شهادة 

 الولا�ات المتحدة الأمر�ك�ة.

، وهي نائب رئ�س الشؤون التجار�ة والتنظ�م�ة في شر�ة تبر�د. تتمتع  ال�ستاني (عضو مجلس إدارة)  هناء  /السیدة •

في ذلك الاستثمار في الأصول وجمع التمو�ل في   مافي القطاع التجاري �عاماً  14�خبرة تز�د على   هناء /السیدة

 ملكة المتحدة. شهادة ال�كالور�وس في الإدارة من جامعة لانكاستر في الم هناء /السیدةالقطاعات الخدم�ة. وتحمل 

وهو شر�ك في شر�ة م�ادلة انفراستراكشر �ارتنرز المحدودة وعضو  السید/ علاء �رادشة (عضو مجلس إدارة)،   •

  ا شغر سا�قً في لجنتها التنفیذ�ة. لا �شغل السید/ علاء حال�اً أي عضو�ة مجلس إدارة في أي شر�ة أخرى، ولكنه  

مجلس إدارة شر�ة المنهل للتنم�ة ش.م.خ، وشر�ة المقصد للتنم�ة ش.م.خ، وشر�ة الحكمة للتنم�ة   عضو�ة في 

و�حمل السید/ علاء شهادة �كالور�وس علوم مال�ة من جامعة أر�زونا ستیت، ش.م.خ وشر�ة محرق إس تي ب�ه.  

 ة للإدارة الدول�ة) وهو محلل مالي معتمد.وشهادة الماجستیر في الإدارة الدول�ة من جامعة ثارندر�یرد (الكل�ة الأمر�ك�

، وهو مدیر استثمار أول في شر�ة م�ادلة انفراستراكشر �ارتنرز السید/ عبد الكر�م الجزار (عضو مجلس إدارة) •

بیزن�س د�ستر�ت �ولینج  المحدودة وعضو في فر�قها الاستثماري. �الإضافة إلى مجلسي إدارة شر�ة الوجیز وشر�ة  

السید/ عبد الكر�م �شغل حال�اً عضو�ة مجلس إدارة شر�ة الكازار اینرجي �ارتنرز، ولجنة تدق�قها. ، فإن للاستثمار

السید/ عبد الكر�م حاصل على شهادة الماجستیر في العلوم الأكتوار�ة والمال�ة من جامعة �لاود بیرنارد في فرنسا.  

 والعلوم المال�ة من الجامعة اللبنان�ة في لبنان.   �الإضافة إلى ذلك، فإنه حاصل على شهادة الماجستیر في المحاس�ة

 أعضاء مجلس الإدارة مكافآت )د(

 درھم  بدلات حضور الاجتماعات والمكافآت
بعد المصادقة علیھا في   2020تم سدادھا في سنة التي   2019 لسنة و�دلات الحضور  مكافآت

  العمومیة جمعیةالاجتماع 
 لا توجد 

والتي تمت التوصیة  2020الإدارة واللجان المنبثقة عنھ لسنة رسوم تعیین أعضاء مجلس 
 لا توجد  2021بسدادھا في سنة  

بعد  2021ولیتم سدادھا في سنة  2020الموصى بسدادھا عن سنة  و�دلات الحضور  مكافآت
 المصادقة علیھا في الاجتماع التالي للجمعیة العمومیة

 لا توجد 

عضاء مجلس إدارتها. إلا  لألا تقوم شر�ة الوجیز �سداد أي أجور أو أتعاب أو رسوم تعیین أو أي بدلات أخرى   •

بیزن�س د�ستر�ت �ولینج الرمحي �حصل على أجوره وأتعا�ه من شر�ة    فراس أنه من الجدیر ذ�ره هنا أن السید/  

 ، �اعت�اره عضواً مستقلاً في مجلس الإدارة. للاستثمار



 

 

 2020اجتماعات مجلس الإدارة خلال سنة  )ه(

 في التوار�خ المذ�ورة أدناه:   2020ع سنو�ة لمجلس إدارتها في سنة  �) اجتماعات ر 4لقد قامت الشر�ة �عقد أر�عة ( •

 ؛ 2020مارس  23 -

 ؛ 2020یونیو  24 -

 ؛ 2020سبتمبر  24 -

 . 2020د�سمبر  17 -

 شخص�اً أو �الإنا�ة:حضور �ل من أعضاء مجلس الإدارة الجدول أدناه  یبین  •

عدد  رقم الاجتماع
 التغیب أو الضور بالإنابة  تاریخ الاجتماع  الحاضرین 

 لا یوجد  2020مارس  23 5 1الاجتماع رقم 

 لا یوجد  2020یونیو  24 5 2الاجتماع رقم 

 لا یوجد  2020سبتمبر  24 5 3الاجتماع رقم 

 لا یوجد  2020دیسمبر  17 5 4الاجتماع رقم 

 :2020القرارات الصادرة عن مجلس الإدارة خلال السنة المال�ة عدد  )و(

 عدد القرارات الصادرة   تاریخ الاجتماع  رقم الاجتماع
 0 2020مارس  23 1الاجتماع رقم 

 0 2020یونیو  24 2الاجتماع رقم 

 0 2020سبتمبر  24 3الاجتماع رقم 

 2 2020دیسمبر  17 4الاجتماع رقم 

 

 

 



 

 

 :2020المعاملات التي جرت مع الأطراف المعن�ة (ذوي الصلة) خلال سنة تفاصیل  )ز(

الطرف المعني 
قیمة المعاملة   نوع المعاملة طبیعة العلاقة (ذو الصلة) 

 (درھم) 

 مساھم تبرید 
تشغیل وصیانة المحطة بموجب اتفاقیة تشغیل  

سنة تم التفاوض علیھا بشكل  30وصیانة مدتھا 
 مستقل 

9,216,286 

استئجار مكاتب وخدمات مشتركة تم التفاوض   مساھم تبرید 
 358,216 علیھا بشكل مستقل 

 مساھم تبرید 
رسوم كتاب اعتماد لحساب احتیاطي لخدمات 

) تم التفاوض علیھا DSRA LCتحصیل الدیون (
 بشكل مستقل

569,247 

 للشر�ة التنظ�مي اله�كل ) ح(

 الم�اشر:�ل منهم  أسماء الموظفین ووظ�فة �ل منهم ومسؤولمایلي  ) موظفین في3یوجد في الشر�ة ثلاثة ( •

 المسؤول المباشر الوظیفة  اسم الموظف 
 مجلس الإدارة   مدیر عام   ھر علي محمدظم

 المدیر العام  مراقب مالي أنزار حفیظ
 المدیر العام   ضابط مستندات/ إداري  ریم علي محمد 

 الشر�ة في والدفعات  التنفیذیین ��ار عن تفاصیل )ط(

الرواتب والعلاوات المدفوعة في  تاریخ التعیین  الوظیفة 
 (درھم)  2020

  2020مكافآت سنة 
 (درھم) 

أي دفعات  
 أخرى 

سبتمبر   4 المدیر العام 
 لا توجد  169,785 693,000 2016

المراقب  
 المالي 

أكتوبر  15
 لا توجد  60,618 332,196 2014

 

  



 

 

 مدقق الحسابات الخارجي .4

في الجمع�ة العموم�ة   2020الوجیز لعام  لشر�ة  خارجي    حسا�ات  ) �مدققEYإرنست و�ونغ (   شر�ة  تم تعیین •

للمناقصة    اً وفقالمقدم من شر�ة ایرنست    عرض السعر   . وقد اختارت الوجیز2020أبر�ل    21السنو�ة المنعقدة في  

ثلاث شر�ات تدقیق رئ�س�ة   . شار�تالتدقیقدمات  خف�ما یتعلق �  2019في عام  التي أعلنت عنها شر�ة تبر�د  

 ة. تلك المناقص في 

  شر�ة ایرنست و�ونغ  تعملشر�ات التدقیق والخدمات المهن�ة الأر�ع الكبرى. و  واحدة من شر�ة ایرنست و�ونغتعدّ  •

قانون�ة منفصلة في شراكة التي تم تنظ�مها �ك�انات  الشر�ات الأعضاء  والتي لدیها ما �قرب من   ،كش�كة من 

دولة حول العالم. وهي تقدم في المقام    150في أكثر من  منتشرة  مكتب    700موظف في أكثر من    300,000

(والتي تشمل التدقیق المالي) والضرائب والاستشارات والخدمات الاستشار�ة لعملائها. تقدم   خدمات التدقیقالأول  

رات�ج�ات والعمل�ات والموارد ال�شر�ة  �ما في ذلك الإست  ،الخدمات المتعلقة �المحاس�ة  اً أ�ض  شر�ة ایرنست و�ونغ

 والتكنولوج�ا واستشارات الخدمات المال�ة. 

للمعاییر الدول�ة    اً هو تقد�م رأي تدقیق على الب�انات المال�ة السنو�ة وفق  2020كان نطاق التدقیق للسنة المال�ة   •

 لإعداد التقار�ر المال�ة. 

 . 2020المال�ة السنو�ة لعام على الب�انات  أي رأي متحفظمدقق الحسا�ات الخارجي للشر�ة  لم یبد •

 : 2020 عن سنة لشر�ة الوجیزیوضح الجدول أدناه أتعاب التدقیق السنوي  •

 ملاحظات  التفاصیل 

 ایرنست ویونغ أبوظبي اسم مكتب التدقیق والشریك المدقق
 السید/ سمیح الله

الشركة (بما في ذلك عدد السنوات التي عمل فیھا المدقق كمدقق خارجي لحسابات 
 2 ) 2020سنة 

ذلك سنة   في  (بما  الشركة  تدقیق حسابات  في  الشریك  التي قضاھا  السنوات  عدد 
2020( 2 

 45,000 (درھم) 2020إجمالي أتعاب التدقیق عن سنة 
المالیة  البیانات  تدقیق  ما عدا خدمات  الأخرى  الخاصة  الخدمات  وتكالیف  رسوم 

 لا توجد  وجدت (درھم)إن  2020السنویة لسنة 

 لا توجد خدمات أخرى طبیعة وتفاصیل الخدمات الأخرى، إن وجدت 
كشف بالخدمات الأخرى التي قام مدقق الحسابات الخارجي بتقدیمھا ما عدا تدقیق 

 (إن وجدت) 2020الحسابات السنویة خلال سنة 
 لا توجد خدمات أخرى/

 مدقق خارجي 



 

 

 لجنة التدقیق  .5

الشر�ة لجنة تدقیق خاصة �سبب العدد المحدود للمعاملات وحجم عمل�اتها. إلا أن مجلس الإدارة لا توجد لدى   •

 �قوم ب�حث واتخاذ الإجراءات الأخرى المطلو�ة والضرور�ة. 

 لجنة التعیین والأجور  .6

 أن  لا توجد لدى الشر�ة لجنة تعیین وأجور خاصة �سبب العدد المحدود من الموظفین وحجم عمل�ات الشر�ة. إلا •

 مجلس الإدارة �قوم ب�حث واتخاذ الإجراءات الأخرى المطلو�ة والضرور�ة. 

 المطلعین لجنة متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص  .7

لا توجد لدى الشر�ة لجنة خاصة لمتا�عة والإشراف على تعاملات الأشخاص الملهمین �سبب العدد المحدود لموظفي  

 مة للمدیر العام و�تم رفع توص�اته ومناقشتها مع مجلس الإدارة بهذا الخصوص. الشر�ة. إلا أنه تم تفو�ض هذه المه

 ن أخرى معتمدة من قبل مجلس الإدارةلجا .8

لا توجد لدى الشر�ات لجان أخرى معتمدة ومصادق علیها من قبل مجلس الإدارة. �قوم مجلس الإدارة ب�حث واتخاذ  •

 الإجراءات الأخرى المطلو�ة والضرور�ة. 

 نظام الرقابة الداخلیة 9. 

الداخل�ة وذلك   • للرقا�ة  إدارة منفصلة  الشر�ة  محدود�ة حجم معاملاتها وعمل�اتها. تتم مراق�ة نظرا للا توجد لدى 

المعاملات والسجلات عن �ثبت من قبل ممثلین المساهمین و�ذلك من قبل مجلس الإدارة. ل�ست هناك معاملات 

ل�ات الاعت�اد�ة والروتین�ة، و�تم مناقشة أي أعمال أو عمل�ات غیر اعت�اد�ة  یتم تنفیذها خلال السنة ما عدا العم

والموافقة علیها من قبل مجلس الإدارة قبل تنفیذها. و�تم استلام �افة الأموال من خلال الحساب البنكي لشر�ة 

 وفقاً للتفو�ض البنكي. الوجیز، و�تم سداد �افة الدفعات من خلال الإنترنت و�قوم مجلس الإدارة �المصادقة علیها

  2020مخالفات سنة 10. 

 أخطاء أو مخالفات على حد علم إدارة الشر�ة.  2020في سنة   تسجل تؤ�د شر�ة الوجیز �أنه لم  •



 

 

 مسؤولیة الاجتماعیة للشركة وسیاسة الصحة والسلامة والبیئة ال 11

  الشر�ة تجاه المسؤول�ة الاجتماع�ة للشر�ة فإن نهج    ،�الإضافة إلى توفیر خدمات تبر�د مستدامة وصد�قة للبیئة •

 ،تبني ممارسات الأعمال التي، �الإضافة إلى الامتثال للمتطل�ات القانون�ة والتنظ�م�ة المعمول بها  اً یتضمن أ�ض

مین  تستند إلى الق�م الأخلاق�ة واحترام المجتمع الم�اشر وأصحاب المصلحة في الشر�ة (الموظفین والعملاء والمساه

 والموردین والحكومة والبیئة).

في مجال تبر�د المناطق في الشرق    الشر�ة الرائدة  ،والص�انة  التشغیل  مهام  إلیها  المسندالشر�ة    عبر  الشر�ة  تتولى •

  ، . ف�ما یلي م�ادرات الصحة والسلامة والبیئة وشهادات المشغل/ تبر�دمحطتناعمل�ات تشغیل وص�انة    ،الأوسط

 الوجیز.  محطة في  اً والتي یتم تنفیذها أ�ض

 م�ادرات الصحة والسلامة والبیئة:

ثقافة الصحة والسلامة والبیئة   ونشر  بتعز�ز  والص�انة   التشغیل  مهام  إلیها  المسند   الشر�ة   عبرالشر�ة  تلتزم   -

الاستفادة من   تبر�دشر�ة  واصلت    ،و�اء �وروناوعلى الرغم من تفشي    ، 2020الإ�جاب�ة في الشر�ة. في عام  

الم�ادرات القو�ة من السنوات السا�قة للحفاظ على التحسین المستمر في أنظمة وعمل�ات الصحة والسلامة  

 جم�ع أصحاب المصلحة. تشمل �عض النقاط ال�ارزة ما یلي: وتعز�ز التزام الإدارة تجاه ،والبیئة

 نظام الإدارة المتكامل وشهادات اعتماد الآیزو

إلى اعتماد   - المتكامل  إلیها مهام التشغیل والص�انةالشر�ة  �شیر نظام الإدارة  المسند  وامتثالها   عبر الشر�ة 

 لمتطل�ات الجودة والبیئة والصحة والسلامة المهن�ة ونظام إدارة الطاقة فیها.

  خلال هذه السنة على   2015تم تطبیق نظام إدارة الصحة والسلامة والبیئة في الشر�ة والمعتمد في سنة   -

لتي تقوم بتنفیذ مشار�عها والمواقع ا   عبر الشر�ة المسند إلیها مهام التشغیل والص�انةالمحطة المملو�ة للشر�ة  

 . 2020فیها خلال سنة 

اعتمادات   - تجدید  لشهادات   والص�انة  التشغیل  مهام  إلیها  المسند  الشر�ة  عبر  شر�ةالطرف  تم 

ISO14001:2015    و البیئة)،  إدارة  و   ISO9001:2015(نظام  الجودة)،  إدارة  (نظام 

ISO50001:2018    التدقیق إجراء عمل�ات  �عد  أو �س�ط  أي مخالفات جس�مة  الطاقة) دون  إدارة  (نظام 

 والكشف والمراق�ة اللازمة لكل منها.



 

 

  عبر الشر�ة المسند إلیها مهام التشغیل والص�انة   شر�ةالطرف  كما أكدت عمل�ات الكشف والمراق�ة على التزام   -

إلى النسخة المعدلة لسنة    ISO9001الكامل لشهادة    �إدارة الجودة من خلال الإشراف على عمل�ة التحول

2015 . 

بتعز�ز وتقو�ة التزامها   عبر الشر�ة المسند إلیها مهام التشغیل والص�انة  شر�ةالطرف  ، قامت  2020في سنة   -

اعتماد   إلى  التحول  في  النجاح  من خلال  الدول�ة  والسلامة    ISO45001:2018�المعاییر  الصحة  �شأن 

من الشر�ات المناطق    عبر الشر�ة المسند إلیها مهام التشغیل والص�انة  شر�ةال�ه، أص�حت  المهن�ة. و�ناء عل

 الأولى في المنطقة والإقل�م التي قامت بذلك.

عبر الشر�ة المسند إلیها  شر�ةالالمجدد �فرض التزاماً من طرف  ISO50001إضافة إلى ذلك، فإن اعتماد  -

 المصلحة �شأن �فاءة أداء مرافقها. تجاه أصحاب مهام التشغیل والص�انة 

الوزار�ة    )إنسایت(على أول جائزة  عبر الشر�ة المسند إلیها مهام التشغیل والص�انة    شر�ة الحصلت    ملاحظة:

 لها. اً أساس� اً شرط ISO50001 حصولها على اعتماد للطاقة النظ�فة والتي �ان

 الإبلاغ عن الحوادث والتحقیق فیها 

الشر�ة   - (قامت  الحوادث  للإبلاغ عن  المحسن  الآلي  تبر�د  نظام  خ�ارات  AIRSبتطو�ر  ) من خلال طرح 

الوش�كة عال�ة الاحتمال�ة ( الحوادث  الحوادث �استخدام HiPoللتعرف على  التحقیق في  ) و�ذلك متطل�ات 

لغ عنها ). و�ذلك قامت بز�ادة معدل إغلاق الحوادث المبRAMأدوات إدارة المخاطر لدى شر�ة تبر�د (مثل  

 ).AIRSوقامت �التوص�ة �الإجراءات التصح�ح�ة من خلال نظام (

 التر�یز الجوهري على إدارة المخاطر 

ــتـــطـــو�ـــر   - بـ ــة  ــر�ـــــ الشــــــــــــــ ــامـــــــت  ــامـــــــة   10قـــــ الـــعـــــ ــام  الـــمـــهـــــ ــاطـــر  مـــخـــــ ــ�ـــم  ــیـ ــقـ ــتـ لـ ــة  ــ�ـــــ إضـــــــــــــــــــــافـ ــات  ــ�ـــمـــــ ــیـ ــقـ  تـ

 )Generic Task Risk Assessment (GTRAs)  لـدعم موظفي العمل�ـات والصــــــــــــــ�ـانـة أثنـاء تنفیـذ (

 ة ومتوسطة الخطورة.الأنشطة عال�

و اقتراح إجراء عدد من دراسات إدارة المخاطر مثل تقی�مات مخاطر الحر�ق أكما قامت الشر�ة �إجراء و/   -

)FRA(،   متطل�ات  مراجعةو  ) للمشار�ع المهني PHSERالصحة والسلامة والبیئة  البناء  )، وتقی�م مخاطر 

)OBRA .وغیرها ( 



 

 

 

 والبیئةتعز�ز ثقافة الصحة والسلامة 

البیئة و التدر�ب والتوع�ة: إجراء دورات تدر�ب�ة داخل�ة مفصلة أو خارج�ة حول موضوعات الصحة والسلامة   -

الك�م�ائ�ة، السلامة  المخاطر.  إدارة   / والبیئة  والسلامة  الصحة  إدارة  نظام  ذلك:  في  �ما  ،  PTWالمختلفة، 

NEBOSH ،IOSH SS / WS الكهر�ائ�ة. ، السقالات، والسلامة 

- ) للموظفین  السلو��ة  البرنامج في صم�م جهودeBOالمراق�ة  �أتي  السلو��ة الشر�ة    ):  السلامة  في مجال 

)BBS  لحوادث وش�كة الوقوع. في  ل) لتطو�ر ثقافة العمل �أمان بهدف تحقیق والمحافظة على معدل منخفض

والتعرف على السلو��ات   حطةل ز�ارة المفي البرنامج من خلا  لشر�ة، شار�ت الإدارة التنفیذ�ة ل2020  سنة

 ).eBO(المراق�ة السلو��ة للموظفین الآمنة أو المعرضة للخطر �استخدام قائمة التحقق من عمل�ات 

 الصحة المهن�ة والنظافة 

: لقد تضمنت هذه الجهود إصدار الوثائق الضرور�ة (مثل الإجراءات  19الجهود المتخذة لمكافحة و�اء �وفید -

السلامة) من أجل تلب�ة المتطل�ات التنظ�م�ة وضمن    ترتی�اتو   ئ وأنظمة الاستجا�ة لحالات الطوار   والتوجیهات

لمكافحة   الوقائ�ة  التدابیر  تبر�د والمحطات والمرافق    19و�اء �وفیدتنفیذ  لشر�ة  الرئ�سي  المقر  في �ل من 

 والمشار�ع التا�عة لها. 

وشر�ة التأمین التي تعاقدت شر�ة تبر�د   الموارد ال�شر�ة: �التنسیق مع إدارة  جودة مُس�قًا المو الظروف الصح�ة   -

معها، تم إجراء ترتی�ات للكشف عن الحالة الطب�ة لكل من موظفي شر�ة تبر�د العاملین في الأنشطة مرتفعة 

موظفین مة الء. إن الهدف الرئ�سي من هذا الإجراء هو التأكد من ملافي محطة الوجیز  ومتوسطة الخطورة

للاستمرار في العمل في تلك الأنشطة. و�تم الاحتفاظ �السجلات الطب�ة لأولئك الموظفین ومراقبتها �شكل  

 دوري ومنتظم.
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